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Compte-rendu

Réunion de bureau 3 novembre

Membres présents :
Fabienne Rogaume
Anne Roy

Florence Hector
Marie Belliard
Malika Fournier
Elodie Defrene
Amélie Boudin
Romain Pineau
Katell Deboisgrollier
Claire Chennesseau
Agneés Lucon

Ordre du jour :
- Groupe de travail
- Actualités
- Adl
- Divers

Groupe de travail

Premier point : le fonctionnement des groupes de travail de la CPTS.

Plusieurs membres constatent une baisse progressive de la participation des professionnels
aux réunions et aux projets portés par la structure. Les difficultés a mobiliser les adhérents, a
recueillir des retours ou a obtenir des validations sur certains travaux sont régulierement
rencontrées.

Exemple : Malgré quatre relances au cours de I'année, peu de retours ont été obtenus
concernant plusieurs documents en attente de validation :

e Flash Parcours ;
e Projet de stock tampon ;

e Guides de bonnes pratiques ;
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Nombre d’adhérents impliqués dans les groupes de travail :

Groupe Membres réellement actifs
Addictions 2
Burn-out 2

Projets pluriprofessionnels 3 (bientot 2)
Sport santé 4
Kinésithérapie respiratoire 4

Violences et vulnérabilités 1a2

Soins palliatifs Participation difficile a évaluer

Face a ce constat, une réflexion est engagée sur I'évolution de 'organisation actuelle. L'idée
de constituer des groupes de projet temporaires, mobilisés autour d'objectifs précis et limités
dans le temps, est évoquée. Cette approche permettrait de solliciter ponctuellement les
professionnels intéressés par une thématique donnée plutot que de maintenir des groupes
permanents dont |'activité varie fortement au fil du temps.

Les échanges mettent toutefois en évidence l'intérét de conserver des référents thématiques
capables d'assurer une veille et de faire émerger de nouveaux projets. Plusieurs participants
soulignent également que les intitulés trés généraux de certains groupes ne_favorisent pas
I'engagement des adhérents, qui ne percoivent pas toujours concretement les actions
menées.

Aucune décision de suppression des groupes de travail n'est prise lors de cette réunion. Le
Conseil d'Administration souhaite poursuivre la réflexion afin d'identifier une organisation
plus adaptée aux disponibilités des professionnels tout en préservant la dynamique
pluriprofessionnelle de la CPTS.

Toutefois, les membres du CA s'accordent sur la nécessité de renforcer la communication
autour des actions menées par la CPTS. Les outils existants, notamment les newsletters et
I'espace adhérent, semblent insuffisamment utilisés.

Plusieurs pistes d'amélioration sont évoquées :
e mieux valoriser les projets en cours ;

o présenter plus clairement les réalisations concretes de la CPTS ;
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e communiquer davantage aupres des nouveaux adhérents ;

o développer des supports synthétiques facilitant la compréhension des actions
engagées.

Actualités
Asalée
Un mouvement de mobilisation est en cours autour de I'avenir du dispositif Asalée.

Les professionnels engagés dans le dispositif contestent la gestion financiere ayant conduit
aux difficultés actuelles de l'association et demandent notamment :

¢ le paiement des honoraires de concertation médicale restant impayés depuis
septembre 2022 ;

o leréglement des consultations infirmieres réalisées entre le ler janvier et le 27 mars
2026 ;

¢ le remboursement des préts accordés par certains professionnels afin de soutenir les
infirmieres privées brutalement de rémunération ;

¢ le versement des sommes restant dues au titre du Ségur de la Santé.

Le Conseil d'Administration est sollicité afin de se prononcer sur une demande de soutien au
dispositif Asalée.

Arguments favorables :

e Asalée participe a I'acces aux soins ;
o présence d'infirmiéres Asalée sur le territoire ;
e risque de disparition du dispositif.

Arguments de prudence :

e dossier complexe ;

e mangque d'informations sur la gestion nationale ;

e interrogation sur le réle de la CPTS dans ce type de positionnement.
Un vote est organisé a l'issue des échanges.
Résultat du vote : 8 voix pour, 2 sans avis.

A la majorité, le Conseil d'Administration décide d'apporter son soutien au dispositif Asalée.
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Les présidentes du Contrat Local de Santé (CLS) ainsi que la coordinatrice seront invitées a
participer a la prochaine réunion de Bureau prévue le ler décembre.

Objectifs :
e présenter les actions actuellement menées dans le cadre du CLS ;
¢ identifier les synergies possibles entre le CLS et la CPTS ;
e échanger sur les priorités de santé territoriales communes ;

¢ renforcer la coordination entre les différentes instances du territoire.

AGEVIE

Les administrateurs sont informés des importantes difficultés financiéres rencontrées par
AGEVIE. La situation est jugée préoccupante en raison des services proposés sur le territoire,
notamment auprés des personnes agées et des publics fragiles.

Les conséquences potentielles concernent plusieurs structures et dispositifs
d'accompagnement actuellement déployés sur le territoire, notamment les deux accueils de
jour ainsi que I'EHPAD de Chemillé-sur-Déme (Le Bois Soleil).

Les membres du CA soulignent la nécessité de suivre attentivement |'évolution de ce dossier
compte tenu des répercussions possibles pour les habitants et les professionnels de santé.

Cap Family

La structure Cap Family est présentée aux administrateurs.

Cette association intervient principalement aupres :
e des personnes en situation de handicap ;
e des personnes présentant des troubles du neurodéveloppement ;
e des familles et proches aidants.

Les services proposés comprennent notamment des interventions a domicile, des solutions
de répit, des dispositifs de soutien a la parentalité ainsi qu'un accompagnement spécialisé des
familles.

Les participants considerent que cette ressource pourrait répondre a des besoins identifiés
sur le territoire. Une diffusion de l'information auprés des professionnels de santé est
envisagée. Une participation au colloque TND organisé par la CPTS pourrait également leur
étre proposée.
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Une intervention est réalisée concernant le dispositif CORRES et la possibilité d'organiser
une action de sensibilisation autour du chemsex.

Le sujet est jugé intéressant d'un point de vue de santé publique. Les membres du Conseil
s'interrogent toutefois sur I'ampleur du besoin local et sur la pertinence d'organiser une
action spécifique sur le territoire.

Le Conseil d'Administration valide le principe d'un relais d'information auprés des adhérents.
Memorall
Présentation d'un intervenant spécialisé dans les techniques de mémorisation.

Le projet parait davantage relever du CLS et d'actions destinées au grand public que des
missions portées par la CPTS.

A voter
Validation finale du protocole INR

Apres prise en compte des derniéres remarques formulées lors des réunions précédentes, le
document est soumis a validation.

Le Conseil d'Administration valide le protocole a I'unanimité.

Kinésithérapie respiratoire pédiatrique

Les kinésithérapeutes du territoire présentent I'avancement de leur travail concernant la
prise en charge respiratoire du nourrisson et du jeune enfant.

lIs rappellent les évolutions des recommandations nationales ainsi que les difficultés
rencontrées pour maintenir une organisation coordonnée permettant une prise en charge
rapide lors des épisodes épidémiques. Le projet vise a formaliser les modalités de
coopération entre médecins et kinésithérapeutes afin de garantir une réponse adaptée aux
besoins des familles.

Afin de sécuriser les évaluations réalisées par les professionnels concernés, |'acquisition
d'oxymetres pédiatriques mutualisés est proposée.

Le Conseil d'Administration valide le principe du financement de ce matériel par la CPTS.

Oxymeétre pédiatrigue rechargeable et connecté

e Prixunitaire: 175 €TTC
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Changement de siége social

Pour des raisons pratiques et administratives, il est proposé de transférer le siege social de la
CPTS vers les locaux actuellement utilisés comme espace de travail partagé.

Cette évolution vise a simplifier la gestion administrative de la structure et a assurer une
meilleure cohérence entre le siege social déclaré et le lieu effectif de fonctionnement.

La proposition est adoptée par le Conseil d'Administration.

Nouveau siege social : 7 Grande Rue, 37370 Neuvy-le-Roi.

ACI 2027
Lecture des propositions d'indicateurs pour 2027.

Pour cette premiere séance de travail consacrée aux indicateurs 2027, le Conseil
d'Administration valide le principe de reconduire :

¢ lesindicateurs nationaux ;

e lesindicateurs liés au SAS ;

e lesindicateurs du Pass Santé ;

¢ les bilans du dispositif Alerte Violence ; des guides, du protocole INR
¢ les journées de sensibilisation déja mises en ceuvre.

Les dossiers de présentation et fiches actions de chaque projet seront adressés aux
administrateurs avec le présent compte-rendu en vue de la réunion du ler décembre.

Divers
SAS infirmier

Une information est présentée concernant l'ouverture du dispositif de participation des
infirmiers au Service d'Acces aux Soins (SAS).

A compter du 6 novembre, les infirmiers volontaires pourront proposer des créneaux dédiés
afin de répondre a certaines demandes de soins non programmés relevant de leurs
compétences.

Cette évolution doit notamment permettre :
o d'améliorer la réactivité face a certaines situations urgentes ;
o de faciliter I'accés rapide a un professionnel de santé ;

e de contribuer au désengorgement des structures de soins.
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Le Conseil d'Administration souligne I'intérét de ce dispositif pour le territoire et suivra son
déploiement au travers des indicateurs ACI.

Projet d'Infirmiére en Pratique Avancée

Une infirmiére du territoire présente son projet de formation en vue d'exercer en qualité
d'Infirmiere en Pratique Avancée (IPA).

Le projet s'inscrit dans une logique d'amélioration de I'accés aux soins et de renforcement
du suivi des patients atteints de pathologies chroniques.

Le Conseil d'Administration accueille favorablement cette initiative et donne son accord de
principe pour la rédaction d'une lettre de soutien destinée a accompagner le dossier de
candidature.

Propostions :
- intervention de shifters pour la restitution de I'enquéte sur la decarbonation de la santé.

- proposition de contacter Julie Dachez pour une intervention dans le colloque TND

La séance est levée a 22h30 apres épuisement de I'ordre du jour.

Signature

Fabienne Rogaume

Présidente
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